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Berufskolleg Simmerath/Stolberg der StadteRegion Aachen

Standort Standort

Stolberg Simmerath

Am Obersteinfeld 8 Im Rémbchen 1

52222 Stolberg 52152 Simmerath

T 02402-9512-0 T 02473-9602-0

F 02402 -9512-95 F 02473-9602 - 46

E stolberg@bks-hoch2.de E simmerath@bks-hoch2.de
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Unser Leitbild

Auftrag

Wir schaffen einen einladenden Raum, in dem alle Schilerinnen und Schiler die
Moglichkeit haben, ihre Talente zu entdecken und zu entfalten. Unser Ziel ist es,
individuelle Bildungswege zu ermdoglichen, unabhangig von Herkunft oder vorherigen
Erfahrungen. Wir begleiten die Lernenden auf ihrem Weg ins Berufsleben und vermitteln

ihnen wichtige berufliche, soziale und humane Kompetenzen.

Vision

Wir streben danach, ein vielfaltiger und inspirierender Lern- und Lebensort zu sein. In einer
herzlichen, kreativen und unterstitzenden Atmosphéare fordern wir den Austausch, das
kritische Denken und die personliche Entwicklung. Durch interkulturelle Projekte und
Programme leben wir Europa und Weltoffenheit, férdern demokratisches Denken und

Handeln und stdrken den Gemeinschaftssinn.

Werte

Unsere Schulgemeinschaft basiert auf den Prinzipien der Wertschatzung, Demokratie und

Diversitat.

o Hilfsbereitschaft Wir alle unterstiitzen uns gegenseitig.
Wir stehen als Team zusammen.

. Respekt Wir alle gehen respektvoll miteinander um und
akzeptieren die Grenzen der Anderen.

o Toleranz Wir alle heiSen jeden Menschen willkommen.
Wir respektieren unterschiedliche Meinungen und
Lebensweisen.

o Sorgsamkeit Wir alle achten fremdes Eigentum und unsere
nattrliche Umwellt.
Wir gehen achtsam mit den Ressourcen unserer
Schule und der Umwelt um.

o Verantwortung Wir alle halten uns an gemeinsam getroffene

Absprachen.
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Wir Gbernehmen Verantwortung fir uns selbst und

das Miteinander in der Schulgemeinschaft.

o Fairness Wir alle gehen fair miteinander um.

Wir handeln gerecht im Umgang miteinander.

. Hoflichkeit Wir alle verhalten uns angemessen und sprechen
hotlich miteinander.

Ein freundlicher Umgangston ist uns wichtig.

. Punktlichkeit Wir alle erscheinen ptinktlich.
Wir schéatzen die Zeit der anderen und handeln

zuverlassig.

Wir tragen alle dazu bei, dass diese Werte in unserer Schule gelebt werden.

Konkrete Beispiele

« Individuelle Forderung: Unsere Lehrenden agieren als Lernbegleiter, die Lernprozesse
kreativ gestalten und regelmafig Uberprifen. Schilerinnen und Schiler, die mit
unterschiedlichen Erfahrungen und Abschlissen zu uns kommen, haben die Chance,

ihre persodnlichen Bildungswege erfolgreich weiterzuverfolgen.

« Kommunikationsforderung: Wir starken die Kommunikationskompetenz unserer

Lernenden, um sie auf soziale Beziehungen im Berufsleben vorzubereiten.

« Kreativitdt und Vielfalt: Wir bieten Raum fur kreative Projekte und kulturelle
Ausstellungen, die die Werke der Lernenden zeigen. Wir schétzen die individuelle

Vielfalt und Ausdrucksfahigkeit der Mitglieder unserer Schulgemeinschaft.

« Internationale Ausrichtung: Unsere Auslandsprogramme ermdglichen es den Lernenden
und auch den Lehrenden, andere Kulturen kennenzulernen und interkulturelle
Kompetenzen zu erweitern, um diese Erfahrungen wieder als Bereicherung in die

Schulgemeinschaft einfliefen zu lassen.

« Beratung und Unterstltzung: Wir bieten individuelle Beratungsangebote und nutzen

Netzwerke, um jungen Menschen in ihrer Entwicklung zur Seite zu stehen.
« Positive Schulatmosphére: In einer naturnahen Umgebung gelegen, bieten unsere

Standorte eine entspannte und anregende Lernumgebung, in der das Lernen Freude
macht.
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Am Berufskolleg Simmerath/Stolberg verstehen wir uns als Partnerinnen und Partner auf
dem Bildungsweg unserer Schilerinnen und Schiler und begleiten sie inihrer personlichen
und beruflichen Entwicklung. Wir sind stolz darauf, ein Ort zu sein, an dem Lernen Freude
bereitet und persdnliche Weiterentwicklung begleitet wird.
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